Human Resources

Mangfold og likestilling i OTG

Olav Thon Gruppen er et
konsern med balansert
kjgnns- og aldersfordeling,
og har et stort mangfold.

Hos oss skal ingen
diskrimineres - alle
mennesker er like mye verdt.

Det er tillat med positiv
seerbehandling og
forskjellsbehandling i tilfeller
der det er ngdvendig med
tilrettelegging.

Det er forbudt med direkte
diskriminering, indirekte
diskriminering og
trakassering, samt
gjengjeldelse for varsling,
instruks og medvirkning til
diskriminering/trakassering.
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Mangfolds- og likestillingsarbeid i Olav Thon
Gruppen

Bakgrunn

Bakgrunnen for virt fokus pd mangfold og likestilling er behovet for 4
fremme likeverd, like muligheter og rettigheter, tilgjengelighet og
tilrettelegging, uansett hvem man er og hvor man kommer fra. I Olav

Thon Gruppen skal ingen diskrimineres, alle mennesker er like mye verdt.

Bakgrunnen for systematisering av mangfolds- og likestillingsarbeidet i
Olav Thon Gruppen er plikten til 4 fremme likestilling og hindre
diskriminering. I henhold til Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven,
Diskrimineringsloven om seksuell orientering, Diskrimineringsloven om
etnisitet, Likestillingsloven, samt arbeidsmiljoloven settes det krav til
arbeidsgivere om 4 jobbe aktivt, mélrettet og planmessig for 4 fremme de
ulike lovenes formal. Det kreves at arbeidsgiver redegjor for tiltak som
planlegges iverksatt, samt utforte tiltak. Redegjorelse for tiltakene skal tas

inn i virksomhetens arsberetning.

Forankring

Dette arbeidet er forankret i vart verdigrunnlag og gjennom
konsernferinger pa personalpolitikk og personalforvaltning.
Se handboker for detaljer.

Formal
Formilet med arbeidet er 4 fremme likestilling mellom kjonnene og sikre
like muligheter og rettigheter for alle uavhengig av etnisitet, religion,

seksuell orientering, alder og/eller nedsatt funksjonsevne.
Arbeidet gjelder alle sider av et ansettelsesforhold, deriblant:

a) rekruttering og ansettelse

b) lonns- og arbeidsvilkér

¢) utviklingsmuligheter

d) opphor av ansettelsesforholdet

Malgruppe

Milgruppen er alle ansatte, konsulenter engasjert av bedriften og
praktikanter gjennom for eksempel NAV, Pobelprosjektet og Stella.
Milgruppen er ogsa alle sokere til ledige stillinger, konsulentengasjement

og praktikantstillinger.
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I Olav Thon Gruppen er
konsernspréaket norsk.

Der det er medarbeidere med
manglende norskkunnskaper er
det lokal leder sitt ansvar a sgrge
for at medarbeideren far
forsvarlig opplaring innen
HMS, i den grad at sikkerheten
ivaretas.
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Hva
I mangfolds- og likestillingsarbeidet ligger det plikt om aktivitet og
redegjorelse. De tiltak som iverksettes ma defineres, dokumenteres og

folges opp.

Aktivitetsplikten

Olav Thon Gruppen skal jobbe aktivt, malrettet og planmessig for 4
fremme likestilling og hindre diskriminering. Dette arbeidet inkluderes i
bedriftens HR- og HMS- arbeid og vil med det vaere en del av arbeidet som
gjores ved rekruttering av nye medarbeidere, samt den kontinuerlige

ivaretakelsen og utviklingen av medarbeidere pa alle nivaer i bedriften.

Redegjorelsesplikten

Olav Thon Gruppen skal redegjore for planlagte og gjennomforte tiltak,
hvilket skal synliggjores i drsberetning. Denne informasjon ivaretas i
arsrapport for Samfunnsansvar som det henvises til i drsberetningen.
Redegjorelsen skal inneholde informasjon om bedriftens planlagte og
gjennomforte tiltak som fremmer likestilling, og hindrer diskriminering pa
bakgrunn av etnisitet, religion, seksuell orientering, alder og/eller nedsatt

funksjonsevne.

Arsrapporter gjores tilgjengelig internt via intranett og eksternt pa vare
nettsider. Nokkeltall som skal redegjores for arlig er;

e fordelingen mellom menn og kvinner

e kjonnsfordeling for ledere

e alder

Det kan ogsa redegjores for nokkeltall som er koblet til fremtidige tiltak.

Hvordan
Olav Thon Gruppen ivaretar plikten om 4 fremme likestilling og hindre

diskriminering gjennom mal og tiltak;

Rekruttering og ansettelse
For 4 sikre en likestilt og ikke-diskriminerende rekrutterings- og
ansettelsesprosess skal vi;
e tilstrebe en inkluderende rekrutteringsprosess
e tilstrebe en objektiv rekrutteringsprosess med fokus pa sokers
kompetanse og relevans til den ledige stillingen

e giintroduksjon som tar hensyn til ulike individers behov
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Diskriminering er
sjelden bevisst.
Likebehandling er nesten
alltid det.
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Lonns- og arbeidsvilkar
I Olav Thon Gruppen skal vi sikre likestilte og ikke-diskriminerende lonns-
og arbeidsvilkar. Dette gjores ved;
e lik lonn for likt arbeid av lik verdi
e ctterleve livsfasepolicy
e tilstrebe tilrettelegging av arbeidsplassen etter den ansattes
saerskilte behov

Utviklingsmuligheter
Utviklingsmuligheter for arbeidstakere er viktig for 4 fremme progresjon
for alle ansatte. Dette bidrar til okt arbeidsglede, okt lojalitet, og okt
profesjonalitet blant arbeidstakerne. Mulighet for likestilt og mangfoldig
utvikling av arbeidstakere gjores ved;

e intern rekruttering

e leder- og topplederutvikling

e  kurs (fag-, system- og sikkerhetsopplaring)

e  irlig medarbeidersamtale

Opphoer av ansettelsesforhold
Ved opphor av ansettelsesforhold skal man;
e sikre en diskrimineringsfri prosess

e utvise profesjonalitet i avslutningen av ansettelsesforhold

Beskyttelse mot trakassering og diskriminering
A beskytte arbeidstakere mot trakassering og diskriminering ivaretas ved;
e rutine for varsling
e rutine for hindtering av mobbing og konflikter
® vernetjeneste
e  kurs i konflikthdandtering
e universell utforming
e gjennomfoering av medarbeiderundersokelse

e synliggjore nokkeltall internt og eksternt




